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Secretaría p

ara el D
esarrollo Su

sten
tab

le d
e los Pu

eb
los In

d
íg

enas 

No. 
No. 

O
bj 

Ind 

1 
1

 

2 I 
1 1 

3 I 
1

 1 

4 I 
1 I 

Tipo y 
I Unidad de 

1 
Dim

ensión 
M

edida 
Nom

bre del Indicador 

Gestión 
1 

Acción 
1 Porcentajes de acciones 

Eficacia 
institucionales de rorm

ulación, 
ejecución, seguim

iento y 
evaluación realizados. 

Gestión 
Apo

yo 
Porcentajes de apo

yos en espe
cie 

Eficacia 
otorgados a prod

uctores indígenas. 

Gestión 
Acción 

Porcentaje de acciones jurídicas 
Eficacia 

otorgadas a la po
blación indígena. 

Gestión 
1

Equipo
 

1 Porcentaje de filtros purificadores 
Eficacia 

de agua entreg
ados. 

1 1 1 

P
ro

d
u

c
to

s y
 S

e
rv

icio
s 

Descripción C
ualitativa 

(N
um

erador/ Denom
inador) 

Núm
ero de acciones institucionales 
de rorm

ulación, ejecución, 
seguim

iento y evaluación 
realizadas. / Total de acciones 
institucionales de form

ulación, 
ejecución, seguim

iento y evaluación 
program

adas. 
Núm

ero de apo
yos en espec

ie 
otorgados. / Total de apo

yos en 
espe

cie prog
ram

ados. 

Núm
ero de acciones jurídicas 

otorgadas a la po
blación indigena 

realizadas. / Total de acciones 
jurídicas otorgadas a la po

blación 
indígena prog

ram
adas. 

Núm
ero de filtros purificadores 

entregados/ Total de filtros 
purificadores prog

ram
ados 

Entrega de apoyos en especie, catalo>fat:
ión y clasificación de docum

entos, im
partición de talleres y

 asesorías en 
m

ateria juridica. 

/JJ:1
 

Lic �
'Z

z Díaz 

Coordinador Gen<f
al del Grupo Estratégico 

-

In
d

ic
a

d
o

re
s E

stra
té

g
ic

o
s 

Año y Valor 
1 

Denom
inador 

1 
de Linea

 
(A)

Base 

2024 
1 

4,171.00 

4,1
7

1.001 

2024 135.00 

2024 285.00 

2024 250.00 

135.00 

285.00 

250.00 

Total 
1 

Num
erador 

1 L 

4,17
1.001 

4,17
1.00 

3,040.00 

135.00 
135.00 
135.00 

285.00 
285.00 

2,767.00 

250.001 
250.00 
250.00 

Productor, Usuario, Persona, Servidor Público. 
ÍI

 

/4
 

-(f,¡:::
 Díaz 

n
h
,efr

 del Ente Público 

1
 

1
1
 

721.00 
721.00 
736.00 

0.00 
0.00 
0.00 

66.00 
66.00 
55.00 

ºººI
0.00 
0.00 

Fech
a d

e corte: 

Fech
a d

e im
p

resió
n

: 

Program
ado ( B ) 

M
odificado r e l 

Alcanzado r D l 
Trim

estres 
1
1
1
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4
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3
0-sep

tiem
bre-2
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4

 

07
-octu

b
re-2

02
4

 

Avances
 

Efic. del 
M

eta 
Ejer. 

Indic. 
D/C

 
D/A 

1,057.00 
1,255.0( 

1,138.0C 
100.40

º/, 
72.88%

 
1,057.00 

1,255.0( 
1,138.0( 

1,044.00 
1,260.0( 

0.00 

135.00 
o.o�

0.00%
1 

100.00
°/4 

135.00 
o.oc

135.00 
0.00 

7
7.00 

66.0�
 

2,440.79
º/➔ 

9
70.88%

 
7

7.00 
66.0C 

85
7.00 

0.00 

250.001 
O.OOI

 
0.00

º/� 
100.00%

1 
250.00 

o.oc
250.00 

0.00 
0.00 

C
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n
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s y
 U
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a
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-
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Jefe de Unidad de Planeaci�n u Ho�
logo 


